
Регулирование труда педагогических работников 

 

В Трудовой кодекс включена новая статья 320, регулирующая 

особенности труда педагогических работников и иных работников, 

участвующих в аттестации обучающихся либо образовательных 

мероприятиях. 

Для отдельных категорий педагогических работников статьей 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не 

более 36 часов в неделю, включая нормы часов педагогической нагрузки 

за ставку. Установлено, что перечень таких работников, а также нормы 

часов педагогической нагрузки за ставку определяются Министерством 

образования. 

Закрепляется, что наниматель имеет право на основании приказа 

направлять педагогических работников с их согласия в санаторно-

курортные или оздоровительные организации, воспитательно-

оздоровительные учреждения образования для реализации 

образовательных программ, программы воспитания детей, нуждающихся 

в оздоровлении. Условия оплаты труда и порядок направления 

педагогических работников в такие организации в данных случаях 

определяет Министерство образования. 

Статьей также урегулирован вопрос направления работника с его 

согласия по предложению иной организации для участия в аттестации 

обучающихся либо образовательных мероприятиях, проводимых этой 

организацией. При этом статьей регламентировано, что таким работникам 

сохраняется место работы и средний заработок, а работникам, 

направляемым в организации, расположенные в другой местности вне 

места основной работы, предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные статьей 95 Трудового кодекса. 

Иные особенности регулирования труда педагогических работников, 

в том числе конкурс на замещение соответствующей должности 

служащего, устанавливаются Правительством Республики Беларусь или 

уполномоченным им органом. 


