
УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 
23 января 2009 г. N 49 

 
О НЕКОТОРЫХ ВОПРОСАХ СТИМУЛИРОВАНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОДУКЦИИ, ТОВАРОВ (РАБОТ, 

УСЛУГ) 
 

(в ред. Указов Президента Республики Беларусь 
от 18.01.2010 N 23, от 27.12.2010 N 682, от 18.10.2019 N 386) 

 
В целях повышения заинтересованности работников коммерческих организаций в 

обеспечении роста объемов реализованной продукции, товаров (работ, услуг), в том числе на 
экспорт, снижения запасов готовой продукции, поступления валютной выручки: 

1. Установить, что: 
(в ред. Указов Президента Республики Беларусь от 18.01.2010 N 23, от 27.12.2010 N 682) 

1.1. руководителям коммерческих организаций независимо от формы собственности 
предоставляется право: 

осуществлять выплату ежемесячного вознаграждения работникам, обеспечивающим 
реализацию продукции, товаров (работ, услуг), в том числе на экспорт, снижение запасов готовой 
продукции, в процентном отношении от выручки, полученной от реализации продукции, товаров 
(работ, услуг) в действующих ценах, без ограничения его максимальными размерами. При этом 
иные стимулирующие выплаты (надбавки, премии) указанным работникам не начисляются и не 
выплачиваются; 
(в ред. Указов Президента Республики Беларусь от 27.12.2010 N 682, от 18.10.2019 N 386) 

предусматривать в контрактах работникам, обеспечивающим поступление валютной 
выручки, полученной от реализации продукции, товаров (работ, услуг), персональные условия 
оплаты труда, включающие тарифные ставки (тарифные оклады), исчисленные в кратных 
размерах к тарифной ставке первого разряда, действующей в коммерческой организации, и не 
ограниченные максимальными размерами стимулирующие выплаты (надбавки, премии), а 
работникам, непосредственно участвовавшим в заключении внешнеэкономической сделки 
(договора), в зависимости от эффективности ее (его) реализации - вознаграждение в процентном 
отношении от суммы этой сделки (договора). 
(в ред. Указов Президента Республики Беларусь от 27.12.2010 N 682, от 18.10.2019 N 386) 

Конкретные размеры, порядок и условия выплат, установленных работникам в соответствии 
с частью первой настоящего подпункта, определяются нанимателем в коллективном договоре, 
соглашении, другом локальном нормативном правовом акте, принятых в соответствии с 
законодательством, и (или) трудовом договоре (контракте), если иное не установлено 
Президентом Республики Беларусь; 
(часть вторая пп. 1.1 введена Указом Президента Республики Беларусь от 27.12.2010 N 682) 

1.2. собственник имущества организации либо орган, уполномоченный заключать контракты 
с руководителями коммерческих организаций, вправе определять этим руководителям условия 
оплаты их труда в зависимости от снижения запасов готовой продукции, реализации продукции, 
товаров (работ, услуг), в том числе на экспорт, и (или) поступления валютной выручки в 
соответствии с подпунктом 1.1 настоящего пункта; 

1.3. заработная плата, начисленная работникам в соответствии с подпунктом 1.1 или 1.2 
настоящего пункта, максимальными размерами не ограничивается и включается в затраты по 
производству и реализации продукции, товаров (работ, услуг), учитываемые при 
ценообразовании и налогообложении. 
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2. Совету Министров Республики Беларусь в двухмесячный срок принять меры по 
реализации настоящего Указа. 

3. Настоящий Указ вступает в силу с 1 января 2009 г. 
 
Президент Республики Беларусь А.Лукашенко 
 
 
 

 


