
Внедрение систем управления охраной труда 

Учитывая, что работа по охране труда, профилактике 

производственного травматизма дает результат, когда проводится на 

системной основе, одним из показателей оценки эффективности 

реализации мероприятий является внедрение в организациях систем 

управления охраной труда (далее – СУОТ). 

Министерством труда и социальной защиты в целях оказания 

методической помощи нанимателям в разработке СУОТ утверждены 

Рекомендации по разработке системы управления охраной труда в 

организации (приказом Министерства от 30 декабря 2019 г. № 108). В 

Рекомендациях заложены подходы к организации профилактики 

производственного травматизма, объединяющие три направления – 

безопасность, гигиену труда и благополучие работников на всех 

уровнях производства, предусмотренные в Концепции «Нулевой 

травматизм» (Vision Zero), включающие семь «золотых правил».  

Кроме того, в настоящее время в республике СУОТ могут 

разрабатываться и внедряться на основе межгосударственного 

стандарта ГОСТ 12.0.230 «Система стандартов безопасности труда. 

Системы управления охраной труда. Общие требования», СТБ ISO 

45001-2020 «Системы менеджмента здоровья и безопасности при 

профессиональной деятельности. Требования и руководство по 

применению» и иных документов.   

В 2022 году системы управления охраной труда действовали в 91 

процентах организаций с численностью более 16 человек.  
 


